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مقدمه
 در آســتانه تحــولات بــرای ایجاد یک نظــم جهانی، مســئله جمعیت به‌ 
عنوان یکی از متغیرهای کلیدی تعیین کننده موازنه قدرت، امنیت ملی 
و آینده تمدن ها مطرح است. جمعیت نه تنها شاخصی کمی، بلکه عاملی 
کیفی در تعیین سرنوشــت ملت ها و تمدن هاست. قدرت های جهانی با 
بهره‌گیری از ســاز وکارهای پیچیده فکری، رســانه‌ای و اجرایی، در جهت 
کنــترل و مهندســی جمعیــت جهانــی گام برمی‌دارند. در مقابــل، جهان 
اسلام و به‌ویژه جمهوری اسلامی ایران، به عنوان محور تمدن اسلامی با 
اتکاء به مبانی دینی و ارزشــی خویــش، ناگزیر از طراحی الگویی بدیل و 
پیشرو اســت که هم‌زمان افزایش کمی جمعیت را با حفظ کرامت انسانی، 

استحکام نهاد خانواده و تربیت نسل تراز تمدن اسلامی پیوند زند. 
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در  بازنــگری  بــدون  مهــم،  ایــن 
برنامه هــای  ملــی،  کلان  طرح هــای 
توسعه‌ای، گفتمان ســازی عمیق در 
ســطوح نخبگانــی و عمومــی و اصلاح 
آموزش  قبیــل  از  اثرگــذار  نهادهــای 
و پرورش، نظــام بهداشــت و سلامــت 
محقــق  اشــتغال،  سیاســت های  و 
نخواهــد شــد. همچنیــن، بازتعریــف 
الگــوی مشــارکت اجتماعی بانــوان بر 
مبنای کرامــت ذاتی و نقش بی بدیل 
و  جامعــه  و  خانــواده  در  ایشــان 
مدیریت هوشــمندانه »نیــاز و ارضاء« 
در عرصه های مختلف زندگی، از ارکان 

این تحول به شمار می‌روند.

متن حاضر، گفتاری اســت از 
حجت‌الاسلام‌والمســلمین 
سید محمدمهدی میرباقری 
راهبــردی  نگاهــی  بــا  کــه 
آموزه هــای  بــر  مبتنــی  و 
اسلامــی، در ضمــن تشریح 
مســئله  گوناگــون  ابعــاد 
جمعیت، به تبییــن ضرورت 
و  جامــع  برنامــه‌ریزی 
حوزه  ایــن  در  هوشــمندانه 
به  مثابه محوری اساسی در 
تقابل تمدنی پرداخته است.
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ظهور نظم جدید
مــا امروز در آســتانه تحــولات بزرگــی 
در نظــم جهانی قــرار داریــم که یکی 
تغییــر،  ایــن  اصلــی  متغیرهــای  از 
انــقلاب اسلامی و قدرت نرمی اســت 
کــه در ســطح جهــان بــه نفــع ادیان 
الهــی فراهــم شــده اســت. بنابراین، 
باید آماده باشــیم تــا در شکل دهی 
بــه نظــم آینــده جهــان نقش آفرینی 
کنیــم. همان گونــه کــه رهبــر معظم 

انــقلاب نیز بارهــا اشــاره فرموده اند،1
در اواخــر قرن هجدهم و اوایل قرن 
نوزدهــم، نظــم جدیــدی در جهــان 
شکل گرفت و اســتعمار نــو از مسیر 
هنــد آغاز شــد و بــه آفریقا گســترش 

۱. بیانــات در دیــدار �ــزاران نفر از مردم »سیســتان و ب�و�ســتان« و 
گویم امروز ی�  »خراســان جنــوب�« در تاریخ ۲۰/ ۰۶/ ۱۴۰۲؛ »مــن می�
ت�وّل بزرگی در دنیا، یا دارد آ�از می��ــود یا آ�از �ــده اســت. امروز 
ت��ای منطقــه نباید د�ار �ف�تی ب�ــوند �ه در 

ّ
�ــه م� روزی اســت 

ت��ای 
ّ

دوران اســت��ار یــا ب�د از جن� اوّل جهانی �ــدند؛ بایــد م�
منطقه بیدار با�ند.«

ظهور نظم جدید
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یافت؛ امّّا در آن دوران ما مسلمانان 
هیــچ مشــارکتی در شکل‌گیری ایــن 
نظــم نداشتیم و عــملاً غایب بودیم. 
پــس از جنــگ جهانــی دوم نیز نظم 
تــازه‌ای حاکم شــد کــه باز هــم ما در 
آن نقشــی نداشتیم و در انزوا به سر 
بردیــم. امروز بــار دیگــر شــاهد تولد 
نظم نوینی در عرصه جهانی هستیم 
و این بار باید بکوشــیم تا مسلمانان 
حــضوری فعــال و تعیین کننــده در 
تکوین این نظم داشته باشند. رهبر 
معظم انقلاب در سخنرانی خود یک 
روز قبــل از روز دانش‌آموز در ســال 
دانــش‌آموزان  بــه  خطــاب  گذشــته، 
تأکیــد کردنــد کــه نظــم جدیــدی در 
حال شکل‌گیری اســت و سه ویژگی 

عمده آن عبارت است از: افول قدرت 
آمریکا، انتقــال مرکز قدرت به آســیا و 
ظــهور و گســترش جبهــه مقاومت و 

گفتمان مقاومت در جهان.1
خلاصه ســخن آنکــه ما بایــد در این 
نظــم در حــال ظهور جهــان، دخالت 
و مشــارکتی جــدی و فعــال داشــته 

باشیم.

1. بیانــات در دیــدار دانــش آمــوزان در تاریخ ۱۱ / ۰۸/ ۱۴۰۱؛ »من ســه 
مورد از خطوط اساسی را گفتم: انزوای آمریکا، انتقال قدرت به آسیا، 

گسترش جبهه� مقاومت و منطق مقاومت.«
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محور تمدن اسلامی 
یکی از مسائل کلیدی آینده جهان، 
موضوع جمعیت اســت. قدرت های 
حاکم بر نظم کنونی که امروز متزلزل 
شــده‌اند، به‌خوبی بــه ارتباط عمیق 
قــدرت  ملــی،  امنیــت  بــا  جمعیــت 
جهانی و موازنه قوا واقف‌اند. آنان با 
استفاده از اتاق های فکر، نهادهای 
برنامه‌ریز و ابزارهای نرم و سخت، در 
ایــن عرصه مداخله می کنند تا آینده 

را به سود خود شکل دهند.
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در تقابــل تمدنــی حاضــر، مــا محور 
تمــدن اسلامــی و جبهــه مقاومــت 
هستیــم. بایــد بــرای مســائل آینــده 
از جملــه مســئله جمعیــت، طرح و 
برنامه داشــته و خود را آمــاده کنیم. 
همــان‌طور کــه نظــم پیشیــن جهان 
با نوشــتن منشور ملل متحد شکل 
گرفــت، ما نیز بــر اســاس آموزه های 
منــشوری  بتوانیــم  بایــد  اسلام 
دهیــم  ارائــه  ملت هــا  حقــوق  بــرای 
ــر و 

ّ
و راه حلــی بــرای تعامــل بــا تکثّ

جهــان  فرهنگی-اجتماعــی  تــنوع 
بیابیــم. اگــر در ایــن زمینــه مداخلــه 
فعــال نکنیــم، دیگــران بــا ادبیــات 
پسامُُدرن خود، دوباره نظم جهانی، 
نظــام حقوقــی و روابــط بین‌الملل را 

تعریــف خواهنــد کــرد. هم‌چنان کــه 
از  پــس  نیــز  آمریکا  رئیس جمــهور 
تحــولات اخیر منطقه‌ای گفته اســت 
کــه در دو ســه ســال آینــده، نظمــی 
شکل خواهــد گرفــت کــه دهه هــای 
آینده را تعییــن می کند. آنان در پی 
طراحی این نظم جدیدند و مأموریت 
از  اعــم  نخــبگان  )همــه  مــا  امروز 
حوزوی، دانشگاهــی و اجرایی( این 
اســت که بتوانیــم در تعییــن موازنه 
قدرت، ساختارها و نرم‌افزارهای نظم 

آینده مداخله کنیم. 
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مــا بایــد بــرای گســترش جمعیــت و 
تغییــر موازنه جهانی بــه نفع مکتب 
 انبیا، اسلام ناب، مکتب اهل بیت
و مــستضعفان جــهان برناــمهریزی 
کنیــم، در تقابــل بــا غــرب کــه تمــام 
اقدامات شــان به نفع طبقه حاکمان 
و ســرمایه‌داران طراحی شــده است؛ 
و  مجــازی  فضــای  حتــی  امروزه 
زیســت بوم رســانه‌ای نیــز بخشــی از 
بــر  تأثیرگــذاری  بــرای  آنــان  طراحــی 
افکار عمومی و تغییر ســبک زندگی 

جهانیان است. 

مواردی مانند ترویج تغییر جنسیت 
و بازتعریف معنای نسل‌آوری نیز در 
راستای همین نقشــه کلان است که 
متأســفانه جامعه جهانــی نسبت به 
عمق آن غافل است. ما باید هوشیار 
باشــیم و بــا تدبیــر، در تعریــف آینده 

جهان نقش‌آفرینی کنیم.
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مسئله محوری آینده جهان
موضوع جمعیت یک مسئله محوری 
برای آینده جهان و نظم جهانی است 
و ما نباید در این بحث عقب بمانیم. 
مهم‌تریــن اســناد توســعه‌ای مانند 
دســتورکار ۲۰۳۰ نیز بــه نحوه تنظیم 
جمعیت جهان متناســب بــا اهداف 
توســعه می پردازند. ما بایــد بتوانیم 
در مقابــل این اســناد جهانــی، طرح 
و نقشــه‌ای جامــع داشــته باشــیم و 
مطالعات پیشینی آن را انجام دهیم. 
افق هــای  و  ایده هــا  خوشــبختانه 

روشــنی در ایــن زمینه وجــود دارد و 
باید بر اساس آن ها عمل کرد. 

اگــر بخواهیــم جمعیــت را بازســازی 
کنیم، نیاز داریم که نقشــه های کلان 
ملــی و برنامه هــای توســعه‌ای خود 
را تغییــر دهیم. به عنــوان مثال، در 
اولیــن برنامــه توســعه کــه در زمــان 
آقای هاشــمی نوشــته شــد، یکی از 
مأموریت هــای اصلــی، تحقق کنترل 
و  وزارتخانه‌هــا  کــه  بــود  جمعیــت 
نهادهای متعــددی مانند آموزش و 
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پرورش، وزارت کار و امور اجتماعــی، 
بهداشــت،  وزارت  فرهنــگ،  وزارت 
رســانه ها  و  ســیما  و  صــدا  ســازمان 
مأموریــت یافتنــد تا بــرای تحقق این 
هــدف تلاش کنند. بــرای هرکدام نیز 
طرح اقــدام مشــخصی ذیــل برنامــه 
توســعه نوشته شــد، از جمله بخش 
گفتمان سازی و ایجاد بستر فرهنگی 
کــه بر عهــده رســانه ها، وزارت ارشــاد 
و حوزه هــای علمیــه گذاشــته شــد. 
حــالا بــرای برگردانــدن ایــن مسیــر و 
حرکــت به ســمت افزایــش جمعیت، 
چه برنامــه‌ای داریم؟ برنامه توســعه 
هفتــم بــا برنامــه اول در ایــن زمینــه 
مورد  بایــد  و  دارد  بنیادیــن  تفــاوت 
مطالعه دقیــق قرار گیــرد. بنابراین، 

در  و  جــدی  طرحــی  بخواهیــم  اگــر 
مقیاس ملــی برای جمعیت داشــته 
باشیم، حتماً باید آن را در نقشه های 
بزرگ ملــی ماننــد الگــوی پیشــرفت، 
برنامه های توســعه‌ای و برنامه های 
سالانه جای دهیم و همه این ها باید 
ذیل یک نقشــه جامــع و کلان شکل 
بگیــرد کــه متأســفانه اکنــون چنین 
دیــده  یکپارچــه‌ای  طرح  و  انســجام 
نمی شود و اقدامات موجود، پراکنده 

و فاقد تأثیرگذاری لازم است.
کنــترل  مــوضوع  دیگــران  وقتــی 
شــاخص‌هایی  بــا  را  جمعیــت 
ماننــد توســعه اقتصــادی، ظرفیــت 
محیط‌زیســت، ســطح ســواد و رفــاه 
می ســنجند، پرســش از ما این است 
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بــا کــدام  کــه طرح مــا چیســت؟ مــا 
شــاخص ها و محاســبات جمعیتــی 
پیش می رویم؟ طرح اقدام عملیاتی 
مــا کــدام اســت؟ آیــا فضای فــکری و 
نخبگانــی مــا ظرفیت طراحــی مبانی 
نــظری و عملیاتــی ایــن طرح را دارد؟ 
و آیــا می توانــد آن را بــه بدنه اجرایی 

در  و  کــرده  تزریــق  دســتگاه ها 
نقشه های ملی وارد کند؟ 
ســؤالات  ایــن  جــواب 
اســت  ضروری  بســیار 

حرکــت  آن،  بــدون  و 
مؤثــر ممکن نخواهد 
بود. بخشی از این کار 
نیز بازســازی گفتمانی 

اســت که نیازمنــد بیان 

روشــن، قوی و هماهنگ در ســطح 
ملی است.
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اقناع نخبگان
البتــه حرکــت در این مسیر بــا موانع 
برابــر  در  مــا  اســت.  روبرو  جــدی 
گفتمــان مســلط جهانــی قــرار داریم 
کــه تــقریباً تمامیت دانش مــدرن )از 
اقتصــاد و جمعیت شناســی گرفته تا 
مسکن، اشتغال، تحصیل، اخلاق و 
بهداشــت( پشت آن ایســتاده است. 
ادبیــات  نظــام  یــک  گفتمــان،  ایــن 
تخصصــی قدرتمنــد ایجــاد کــرده که 
مقابله با آن تنهــا با گفتمان عمومی 
امکان پذیر نمی باشد. برای موفقیت، 

بایــد نظــام نخبگانــی را در این زمینه 
اقنــاع کنیــم، تــا حداقل یــک اکثریت 
قابــل توجــه از نخــبگان با مــا همراه 
شوند. به عنوان مثال، آیا برنامه‌ریزان 
نظــام بهداشــت کــشور کــه ســال ها 
بودنــد،  جمعیــت«  »کنــترل  مــأمور 
اکنــون قانــع شــده‌اند که مــداخلات 
خود را متوقف کنند؟ این جا است که 
نیاز بــه ایجاد یــک ادبیات تخصصی 
جدیــد داریــم، چــرا کــه طــرف مقابــل 
حتی ممکن است با ایجاد انحراف در 
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ادبیات علمی و استفاده از محاسبات 
غلط، جامعه نخبگانی ما را نیز تحت 

تأثیر قرار داده باشد.
گفتمان ســازی یکی از کارهای اصلی 
اســت، امّّــا بایــد توجه کنیم کــه رقیب 
ما در این عرصه بســیار جدی اســت. 
کار فقط در ســطح عمومی نیست؛ ما 
باید گفتمان نخبگانــی را هم مدیریت 
کنیم. باید در فضای فکری حاکم، یک 
شکاف و فضــای جدید ایجاد نماییم. 
بخشی از این گفتمان مسلط ممکن 
اســت حاصل نفــوذ بــوده باشــد، اما 
عمده آن ناشی از اقناع علمی جامعه 
نخبگانــی خودمــان اســت. آن هــا بر 
اساس اســتدلال هایی که پذیرفتند، 
اقدام کردند. اکنون ما باید مسیر این 

اقناع را تغییــر داده و دوباره نخبگان 
خود را قانع کنیم. اگر بخواهیم فقط به 
گفتمان عمومی تکیه کنیم و نخبگان 
را بــا خود همراه نکنیم، بــه مرور زمان 
موانع جدیدی ایجاد خواهد شد و در 
نتیجه به موفقیت چندانی نخواهیم 
رسید؛ مثلا حوزه های علمیه به عنوان 
یکــی از کانون هــای نخبگانی و حلقه 
اتصال جامعه به فرهنــگ و مذهب، 
وقتی قانع شوند، می توانند جامعه را 
در زمینه تف کرات و اعتقادات مذهبی 
آمــاده کننــد و موانعــی را کــه بــه نظر 
می‌رســد در این حوزه مطرح باشند را 
مرتفــع ســازند و مسیــر را از این حیث 
همــوار نماینــد. بنابرایــن کار مــا باید 
هم‌زمان دانشگاه و حوزه را در بر بگیرد.
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طراحی جامع
نکتــه کلیــدی دیگــر ایــن اســت کــه 
برنامــه‌ریزی جمعیتــی بایــد در تــراز 
طرح های ملی مانند الگوی پیشرفت 
و برنامه های پنج ساله توسعه باشد. 
نمی توانیــد برنامه‌ای برای پیشــرفت 
داشته باشــید که با برنامه جمعیتی 
شما در تضاد باشد و بعد در افزایش 
جمعیت موفق شوید. آنچه در دوره 
کنــترل جمعیــت اتفــاق افتــاد، یــک 
برنامــه‌ریزی حداکثری بــا طرح اقدام 

مشخص در همه سطوح )از گفتمان 
تا اجرا( بود. 

طرح کنــترل جمعیــت، یــک برنامــه 
کامــل و منســجم بــود، در حالــی که 
از اولیــن روزهــای تغییــر سیاســت 
جمعیتی تــا امروز، ما هنوز برنامه‌ای 
که به همان قدرت و انســجام باشد، 
نداریــم و بعــد از گذشــت یــک دهه،‌ 
برنامــه  و  طرح  یــک  حــد  در  هــنوز 

حداقلی است.
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مدیریت نیاز و ارضاء
یــک سری گلوگاه هــای حیاتی وجود 
دارد کــه اگر روی آن ها تمرکز نشــود، 
موانعــی را بــه وجــود مــی‌آورد کــه از 
رسیدن به موفقیت جلوگیری خواهد 
کرد. یکی از اصلی‌ترین این گلوگاه ها، 
مدیریــت جریــان نیــاز و ارضاء اســت 
کــه در برنامــه‌ریزی توســعه، بــه‌طور 
نظام مند، مسیر نیازها و پاسخگویی 
به آن ها تغییر داده شده است. نیاز 
فــطری بــه ازدواج و نیــاز بــه خانواده 
می‌کنیــم،  تعریــف  مــا  کــه  )آنگونــه 

بــه عنــوان کانــون امــن و أنــس( بــه 
نیازهای دیگری تبدیل شــده اســت. 
آن هــا تلاش کرده‌اند نیاز به ازدواج و 
تشــکیل خانواده را تضعیف یا حذف 
کننــد. وظیفــه مــا این اســت کــه این 
مسیر را معکوس کنیم؛ نیاز به ازدواج 
سالم و نیاز به محیط خانواده‌ای گرم 

را بازسازی و تقویت نماییم. 
در دهه های گذشــته، وقتــی جوانی 
ازدواج می کــرد، تنها انگیــزه او ارضای 
غریــزه طبیعــی نبود؛ بلکه احســاس 
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می کرد باید محور یک خانواده باشد، 
پدر یا مادر شود و مسئولیت فرزندان 
و خانــواده را بــه عهــده بگیــرد. یــک 
فرهنگ غالب وجود داشت که نیاز به 
خانواده سالم را در فرد ایجاد می کرد. 
امــا امروز، آن نیاز بــه نیازهای دیگری 
تغییر شکل داده اســت. این، نتیجه 
تلاش برنامه‌ریزی شده غرب است که 
ما نیز به تدریج با عدم مقاومت‌مان، 
ایــن  بایــد  حــال  پذیرفته‌ایــم.  را  آن 
رونــد را برگردانیــم؛ اگــر ما ایــن فرآیند 
شکل گرفته را تغییر ندهیــم، صرفاً با 
ابزارهایی مثل تسهیلات و وام موفق 
نخواهیم شــد. بــه خاطــر دارم فردی 
برای حفظ اخلاق جوانان، تنها راهکار را 
وام ازدواج پیشنهاد می‌داد. به ایشان 

گفتــم: »آن هــا کاری کرده‌اند که حتی 
افراد متأهل هم با مشکل مواجهند. 
دیگر با وام ازدواج نمی توان مشکلی 
را حــل کرد.« عــدم مدیریت نسبت به 
فرآیند نیازسازی و پاسخگویی، باعث 
شده تا احساس نیاز به فرزند، نیاز به 
خانواده، نیاز به ازدواج ســالم و.... در 
بخــش بزرگــی از جامعــه از بیــن رفته 
یــا بســیار ضعیــف شــده اســت. یکی 
از دلایــل ایــن وضعیــت، ایســتادنِِ 
همیشــگی مــا در آســتانه مدرنیتــه 
اســت؛ نه کاملاً داخل آن می شویم و 
نــه بیرون می‌ایستیم. این وضعیت، 
دوگانگی و بحران هویت برای جوانان 
ما ایجاد کرده اســت؛ آن ها سردرگمند 
که مدرن شوند یا مسلمان بمانند؛ از 



یــک طرف احســاس ناامنــی مذهبی 
می کننــد و از طرفــی هــم احســاس 
می کنند که از دنیای جدیدی که عملاً 

آن را پذیرفته ایم، عقب  افتاده اند.
بحــث  یــک  ارضــاء  و  نیــاز  مدیریــت 
وســیعی اســت کــه فقــط بــه نیــاز به 
ازدواج محــدود نیســت. بلکــه نیــاز 
به فرزندآوری، ســبک زندگــی پس از 
ازدواج و روان سازی زندگی مشترک را 
نیز در بر می گیرد. ما باید این نیازها 

را بــه شکل صحیــح بازتعریــف و 
جهت دهــی کنیــم. به نظــر من، 

طرف مقابل تا حــد زیادی در این 
زمینــه موفــق بــوده و مــا بایــد بــا 

هوشــمندی و برنامــه ریزی عمیــق، 
این میدان را بازپس بگیریم.

یــک طرف احســاس ناامنــی مذهبی 
می کننــد و از طرفــی هــم احســاس 
می کنند که از دنیای جدیدی که عملاً 

آن را پذیرفته ایم، عقب  افتاده اند.
بحــث  یــک  ارضــاء  و  نیــاز  مدیریــت 
وســیعی اســت کــه فقــط بــه نیــاز به 
ازدواج محــدود نیســت. بلکــه نیــاز 
به فرزندآوری، ســبک زندگــی پس از 
ازدواج و روان سازی زندگی مشترک را 
نیز در بر می گیرد. ما باید این نیازها 
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اصلاح نظام کارشناسی 
یکی دیگــر از موانع 
اصلی، در زمینه افزایش جمعیت 
و مسئله نسل‌آوری، نظام کارشناسی 
حاکــم اســت؛ بــار اصلــی توســعه و 
پیشــرفت بر عهده کارشناسی مدرن 
قرار دارد و کارشناسان داخلی ما کمتر 
به بازنگری این نظام می پردازند. البته 
باید توجه داشت که تغییر کامل این 
روند، کاری دشوار است. با این حال، 

خوشــبختانه جریــان نخبگانی ما، به 
ویژه در حوزه علوم انســانی، در حال 
حرکت به ســمتی اســت که دســتگاه 
فکری و محاسباتی خود را بر اساس 
مبانی بومی شکل دهد. این جریان 
نوپــای نخبگی در حــال شکل‌دادن 
دستگاه فکری و محاسباتی مستقل 
خود بر پایه مبانی خویش است، اما 

با موانعی روبروست.
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تغییر نگرش ها
در ضمن همین جریان نیاز و ارضاء 
و دانش های تخصصی، گلوگاه هایی 
بــرای ما درســت شــده کــه هــر کدام 
موانعی را بر سر راه ما ایجاد می کند؛ 
مثــل نوع نگاه به مقوله های کلیدی 
ماننــد اشــتغال، تحصیــل و ازدواج؛ 
در گذشــته، بــرای کنــترل جمعیــت، 
ســن ازدواج بــه‌طور مصنوعــی بــالا 
برده شــد. سپس بــرای پر کردن این 
غیررســمی  دوســتی های  فاصلــه، 
مفهــوم  و  گردیــد  ازدواج  جایگزیــن 

اصیــل خانــواده، نیــاز بــه ازدواج و 
مفهوم آن دگرگــون گردید و تا زمانی 
که این نگرش اصلاح نشود، بازگشت 
بــه الگــوی ســالم فرزندآوری دشــوار 

خواهد بود.
مســئله اشــتغال نیــز در ایــن میان 
نظــام  در  دارد.  مــحوری  نقشــی 
سرمایه‌داری، نیروی کار ـ اعم از زن و 
مرد ـ همچون ســوختی برای توسعه 
مصــرف می شــود، بی‌آنکــه کرامــت 
انســانی و معنای واقعی کار در نظر 
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گرفتــه شــود. ما بایــد نگاه جامعه به 
اشــتغال، به ویژه اشــتغال بانــوان را 
بازتعریــف کنیــم. متأســفانه پــس از 
حــوادث ســال 1۴۰۱، جریانــی تحــت 
عنــوان »احســاس امنیــت و آزادی« 
شکل گرفت که اشتغال زنان را بدون 
توجه به ملاحظات اخلاقی، فرهنگی 
و حتی ایمنی محیــط کار ترویج کرد. 
این رویکرد، اشــتغال را با برداشــتن 
حجــاب و کمرنــگ کــردن عفــاف در 
محیط های کاری پرخطر برابر دانست 
و تــصویری کاذب از آزادی و کرامــت 
زن ارائــه داد؛ لذا تا وقتی که ذهنیت 
جامعه و نوع نگاه به مفهوم اشتغال 

تغییر نکند، کاری از پیش نمی‌رود.

در کنار این، مباحثی مانند تحصیل، 
سکونت گاه و الگوهای فرهنگی نیز 
بر نســل‌آوری تأثیر مســتقیم دارند. 
تــا زمانی که مفهــوم واقعــی ازدواج، 
جامعــه  ذهــن  در  خانــواده  و  کار 
اصلاح نشود و اشتغال به جای آنکه 
زمینه ســاز تشــکیل خانواده باشــد، 
بــه عاملــی بــرای دوری از آن تبدیل 
شود، سیاست های افزایش جمعیت 

به نتیجه مطلوب نخواهد رسید.
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نظام بهداشت 
یکــی از موضوعــات حیاتــی دیگر در 
ایــن زمینــه، نقــش نظــام بهداشــت 
عمومی اســت. تــا زمانی که ســازوکار 
ایــن نظــام تغییــر نکنــد، همچنــان 
ابزاری برای کنــترل جمعیت از طریق 
عقیم‌ســازی  ماننــد  روش هایــی 
گسترده، سقط جنین برنامه‌ریزی شده 
و غربالگری های هدفمند خواهد بود. 
آمار سقط جنین و غربالگری در ایران 
چندین برابر مردمی است که در غزه 
به شــهادت رســیدند. ایــن رویکرد نه 

تنها آمار جمعیت، بلکه حتی سرمایه 
هوشــی جامعــه را تحــت تأثیــر قــرار 
می‌دهــد و می تواند بــه کاهش توان 
عمومی ذهنی و فکری جامعه منجر 
شود. باید هوشــیار بود که در مسیر 
افزایــش جمعیــت نیز، دوبــاره گرفتار 
طرح هــا و الگوهــای غربــی نشــویم. 
ســرمایه‌داری  نظــام  اســت  ممکــن 
زمانــی کــه ســرمایه اجتماعــی‌اش را 
در خطــر ببینــد، بــه سراغ روش های 
نوینی مانند مهندسی ژنتیک، تولید 
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انسان مصنوعی یا رحم اجاره‌ای برود 
)همــان‌طور کــه امروز در میان برخی 
ســلبریتی ها شــاهد آن هستیــم( که 
در نهایــت مفهــوم خانــواده را از بین 
می برد. ما نمی توانیم بدون پشتوانه‌ 
علمــی و اخلاقی دقیــق و منطبق بر 
معیارهــای اسلامــی بــه سراغ چنین 
محاســبه  بایــد  برویــم.  روش‌هایــی 
کــرد کــه مــثلاً گســترش چندقلوزایی 
بــر ضریــب  تــأثیری  مصنوعــی، چــه 
هوشی، سلامت و توانایی نسل آینده 
خواهد داشت. نکته اصلی این است 
که نظام سرمایه‌داری با ایجاد اختلاف 
طبقاتی عمیق، حالا می خواهد برای 
حفظ سیستم، حتی تولید انسان را نیز 
مهندسی کند و برای هر طبقه، نقش 

و مأموریت از پیش تعیین شده‌ای در 
نظر بگیرد )از خانه های کپسولی برای 
طبقــات پایین، تا نســل های طراحی 
شــده برای اهــداف خــاص(. بنابراین 
راه حــل افزایــش جمعیت مــا باید بر 
مدار عواطف انسانی، کرامت خانواده 
و ارزش هــای اصیل بچرخد، نه اینکه 
در دام پروژه هــای مهندسی‌شــده‌ای 
بیفتیم کــه انســان را به کالایــی برای 
اهــداف نظــام ســرمایه‌داری تبدیــل 
می‌کنــد. مــا بایــد در تأمین ســرمایه 
اجتماعی و جمعیتی جدید، هوشیار 
باشیم و برنامه های خود را بر اساس 
مبانی فکری و دینی خودمان طراحی 
کنیم و مواظب باشیم دچار طرح های 

دشمن نشویم.
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کرامت بانوان 
در  اساســی  چالش هــای  از  یکــی 
مــوضوع جمعیــت، مســئله کرامــت 
بانــوان اســت. غرب بــا شــعار آزادی 
انگیزه هــای  مــحور  بــر  اشــتغال،  و 
اقتصادی و ســودمحور، زنــان را وارد 
عرصه اجتماعی نمــوده و فرزندآوری 
را بــر خلاف کرامــت انســانی بانــوان 
چنیــن  در  اســت.  کــرده  معرفــی 
جامعــه‌ای کــه همــه چیــز به بــازار و 
سود حداکثری تقلیل می یابد، زنان 
نیز بــه عنوان یــک منب�ــع اقتصادی 

ارزان،  کار  نیروی  شــدند؛  دیــده 
توانمندی هایشــان  و  جذابیت هــا 
همــه باید بــه ثروت تبدیل می شــد، 
آن هــم نــه بــرای خودشــان، بلکــه 
برای صاحبان سرمایه. این روند، در 
پوشــش جنبش های فمینیســتی، 
در عمــل به ایجاد یــک بردگی مدرن 
انجامید. الگوی مشــارکت اجتماعی 
زنــان تغییــر کــرد، امــا نــه در مسیــر 
کرامــت و تعالــی، بلکــه در خدمــت 
نظــام ســرمایه‌داری که حتــی حاضر 
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است برای بهره وری بیشتر، شرایطی 
مثّل مجــرد بودن یا شکل خاصی از 
ظاهــر را بــرای کارمنــدان زن تحمیل 
کنــد. این استثّمــار چندجانبــه، هم 
از نیروی کار و هــم از جذابیت هــای 

بردگــی  آن  از  نمونــه ای  زنانــه، 
پیچیــده نویــن اســت. لــذا ما 

در مسیــر افزایش جمعیت 
و ترویج خانواده ســالم، 

بایــد مراقــب باشــیم 
غلــطِ  الگــوی  ایــن 

ابــزاری از  اســتفاده 
زنان، در جامعه ما 

بازتولید نشود. 

جمعیتی که ما به دنبال آن هستیم، 
نهــاد  سلامــت  و  پاکــی  بــر  مبتنــی 
خانواده اســت و این، کاملاً در تقابل 
با نگاهی است که زن را به یک عامل 
می کنــد.  تبدیــل  صــرف  اقتصــادی 
بنابرایــن، بایــد مسیــر مشــارکت 
اجتماعی بانوان را به گونه ای 
تعریــف کنیــم کــه بــا کرامــت 
انســانی، نقــش مــادری 
در  آنــان  خانوادگــی  و 
تعارض نباشــد، بلکه 

آن را تقویت کند.
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الگوی مشارکت 
الگــوی مشــارکت بانــوان  مــا پــس از 
غربــی  الگــوی  بــا  اسلامــی،  انــقلاب 
تفاوت دارد. هرچند ســطح مشارکت 
اجتماعــی زنــان در ایران از متوســط 
حتــی  و  رفتــه  بالاتــر  منطقــه ای 
نهادهای جهانی نیز آن را می پذیرند، 
امــا ماهیــت ایــن مشــارکت تفاوتــی 
بنیادیــن دارد. برخی می کوشــند آن 
الگــوی  از  بومی شــده  نســخه ای  را 
غربــی و ابزاری برای نوســازی و حتی 
کنترل جمعیت قلمداد کنند، امّا این 

برداشت نادرست است. حقیقت این 
اســت که الگوی مشــارکت بانوان در 
جمهوری اسلامــی، هرچند در برخی 
مقاطع، تحت تأثیــر جریانات جهانی 
قرار گرفتــه، امّا هیــچ گاه تاب�ع الگوی 
غربــی نبــوده اســت. امــام خمینــی 
گونــه ای دیگــر از کرامــت انســانی را 
بنیــان نهاد و زنــان را نه بــا انگیزه ای

مــادی و برای رســیدن به معیارهای 
جوامــع غربــی، بلکــه بــا انگیزه های 
معنوی و در مسیر گســترش قدرت 
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اسلام و پایــه‌ریزی یک تمدن جهانی 
بــه عرصه های مهــم اجتماعــی وارد 
کردنــد. بنابرایــن، افزایــش جمعیت 
نیــز باید در چارچــوب همین الگوی 
زنــان  اجتماعــی  مشــارکت  اصیــل 
تعریــف شــود. اگر ما نتوانیــم الگوی 
مشــارکتی متناســب با مبانــی دینی 
خــود را طراحــی کنیــم کــه هم‌زمــان 
نهــاد  تقویــت  زن،  کرامــت  حفــظ  بــا 
خانــواده، تکریم مقام مادری و رشــد 
جمعیــت ســالم همــراه باشــد، یــا به 
افزایــش جمعیت مطلــوب نخواهیم 
رسید، یا جمعیتی شکل می‌گیرد که 
با ایده‌آل های ما همخوانی نخواهد 

داشت.

اگر الگــوی مشــارکت اجتماعی زنان 
را بــر اســاس مــدل غربی بنویســیم، 
تردیــدی نباشــد کــه اولاً بــه راحتــی 
می تــوان جمعیت را کنــترل کرد، زیرا 
این الگو در ذات خود به تغییر نظام 
نیازهــا و ارضای جامعــه می‌انجامد. 
ثانــیاً، اگــر هــم جمعیتــی از دل آن 
تــراز تمــدن  آیــد، انســان در  بیرون 
اسلامی پرورش نخواهد یافت. دنیای 
مأموریــت  رنســانس،  از  پــس  غــرب 
اصلــی خود را تربیت انســان منطبق 
با ایدئولوژی روشــنگری قــرار داده و 
نهادهایــی ماننــد مــدارس رســمی، 
ابزار این تربیت هستند. بنابراین باید 
الگوی مشــارکت بانــوان را به ‌صورتی 
مســتقل و مبتنی بر ارزش ها تعریف 
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کنیم و مســئله جمعیــت را در درون 
یــا در تعامــل با این الگــو ببینیم، نه 
جــدا از آن. تنهــا از این مسیر اســت 
کــه می تــوان بــه افزایــش جمعیــت 
همــراه بــا تربیت انســان تــراز تمدن 
نوین اسلامی دست یافت. این الگو، 
در تضــاد کامــل با مدل غربی اســت 
کــه مشــارکت زنــان را بــه ابــزاری برای 
افزایش ســود اقتصادی و در نهایت 
می دهــد.  تقلیــل  جمعیــت  کنــترل 
وظیفه مــا طراحی مسیری اســت که 
زن مسلمان، هم در ساختن تمدن 
اسلامــی نقش آفریــن باشــد و هــم 
کرامت و نقش بی بدیلش در کانون 

خانواده حفظ و تعالی یابد.
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آموزش رسمی 
یکــی از مهم‌تریــن عرصه هایــی کــه 
بایــد در آن، ســرمایه گذاری اساســی 
صورت گیــرد، فضای آموزش رســمی 
حــال  در  فضــا  ایــن  اســت.  کــشور 
حاضــر، جوانانــی را تربیــت نمی کنــد 
و  اسلامــی  اندیشــه  تــراز  در  کــه 
متعهــد بــه موازنه قــدرت جمــهوری 
اسلامــی باشــند. متأســفانه آموزش 
اخیــر  دهه هــای  در  مــا  پرورش  و 
افول چشــمگیری داشته است. این 
نهــاد در دهه هــای۷۰ و۸۰، به دلیل 

حضور نسل انقلابی به عنوان معلم 
و مربی، موفق تر عمل می کرد. 

از  یکــی  بایــد  رســمی  آموزش 
انســان  پرورش  اصلــی  پایگاه هــای 
تــراز تمــدن اسلامی باشــد؛ انســانی 
کــه بتوانــد در فرآیندهــای اجتماعی 
متناسب )مانند تشــکیل خانواده و 
نسل‌آوری( مشارکت داشته باشد. اما 
اکنون چنین رویکردی در آموزش و 
پرورش ما به وضوح دیده نمی شود. 
اگرچه تلاش هــای پراکنده‌ای صورت 
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گرفته و آموزش های عمومی در این 
حوزه ارائه می شود، اما این میزان به 

هیچ وجه کافی نیست.
الگــوی  طراحــی  از  پــس  بنابرایــن، 
و  از مراکــز  یکــی  بانــوان،  مشــارکت 
گلوگاه هــای مهمــی کــه بایــد بــر آن 
متمرکز شویم، آموزش رسمی کشور 
اســت. جای شــگفتی اســت )و البته 
تعجب برانگیز هم نیســت، زیرا آن ها 
بــر اســاس برنامــه‌ای دقیــق پیــش 
رفتند( که در دوران کنترل جمعیت، 
کتاب هــای درســی بــا چــه ســرعتی 
داده  تغییــر  تصاویرشــان  حتــی  و 
شــد. طراحان ایــن برنامه بــه خوبی 
می‌دانستنــد کــه بایــد از کلاس اول 
ابتدایــی، الگوی خانــواده مطلوب را 

در ذهن کــودکان جا بیندازند. آن ها 
تصاویــر و محتوا را تا دوره متوســطه 
تغییر دادند و فضای آموزشی را کاملاً 
دگرگــون کردنــد. اکنــون بازگردانــدن 
ایــن فضــا به مسیــر اصلــی و تبدیل 
آن بــه محیطی بــرای تربیت انســانِِ 
طراز، باید یکی از نقاط اصلی تمرکز و 

تلاش ما باشد.
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اقدامات در سطح جهانی 
بزرگ  طرح هــای  بــر  تمرکــز  بــا  بایــد 
ملــی و طراحی یک برنامه منســجم، 
رشــد جمعیــت ســالم در تــراز تمدن 
اسلامــی و عصر ظهور را محور اصلی 
اجتماعــی  کلان  برنامه‌ریزی هــای 
قرار دهیم. طرح مشــارکت اجتماعی 
بانــوان نیــز بایــد مبتنــی بــر همین 
اساس طراحی شود و گلوگاه های آن 

شناسایی و متحول گردد. 
مهم‌تریــن نقطــه تمرکز، بازنــگری در 
برنامــه‌ریزی توســعه و دانش مدرن 
اســت. بایــد تلاش کنیم تــا اقدامات 
بگیــرد،  صورت  جهانــی  ســطح  در 

همان گونــه کــه آن‌هــا جنبش هــای 
جهانــی ایجــاد می کنند، مــا نیز باید 
جنبــش جهانی بانــوان مســلمان را 
شکل دهیــم و تحــرکات منطقه‌ای و 
بین‌المللی مشــابه جبهــه مقاومت، 
جمعیــت  ماننــد  موضوعاتــی  بــرای 
نیــز ســازماندهی کنیــم. بســیاری از 
از  می‌تــوان  را  داخلــی  چالش هــای 
بیرون  صحنــه  فعال ســازی  طریــق 
حــل کــرد، همان گونــه کــه مســائل 
داخلی ما در پرتو مقاومت فلسطین 
تدبیر می شود؛ مسئله جمعیت نیز 
می تواند از این مسیر مدیریت گردد.



33

ابت�ار عمل
در برنامه الگوی پیشرفتی که نوشته 
شده بود و حضرت آقا دستور بررسی 
آن را داده بودند، دو اشکال اساسی 
وجود داشت: اولاً، عدم توجه به تراز 
ارتباطــات جهانی و ثانــیاً، بی توجهی 
بــه تحــولات آینــده؛ هر برنامــه ای که 
بــرای آینده کشور و نقــش بانوان در 
آن طراحی می کنیم، باید متناسب با 
آینده جهان و تحولات جهانی باشــد 
و مشارکت فعال در آن را مدنظر قرار 

داد، در غیــر ایــن صورت، اگــر صبــر 
کنیــم تا نظــم جهانــی شکل گرفته و 
تثّبیت شود، قطعاً طرح های ملی ما 
با شکست مواجه خواهد شد. بدون 
ایجاد تغییر در موازنه قدرت جهانی، 
امکان حفــظ اســتقلال ملی در هیچ 
حوزه ای )از جملــه الگــوی مشــارکت 
بانوان، خانواده، جمعیت و ســرمایه 
اجتماعی( وجود ندارد. برنامه ما باید 
تحول موازنه بین المللی و منطقه ای 
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به نفع کــشور و اسلام را دنبال کند و 
 محکوم به شکست است.

ّ
الا

مسئله ما یک درگیری بزرگ در ابعاد 
جهانی است؛ آینده ای که قدرت های 
جهانی ترسیم می کنند، دیگر بر مدار 
دولت هــا و ملت هــای سنتــی پــس 
از جنــگ جهانــی دوم نیســت. نظــم 
نویــن در حــال شکل گیری بــر پایــه 
شهرهای پایدار است که محوریت آن 
با اقتصاد و شرکت های بزرگ فراملی 
می باشــد.  دیجیتــال(  )پلتفرم هــای 
در ایــن نظم، قــدرت به شــرکت های 
بزرگ منتقــل شــده و تقســیم مناب�ع 
امروز  می شــود.  بازتعریــف  جهانــی 
حتی مالکیت بــر مناب�ع مورد چالش 
قرار گرفته و ادعا می شــود که مناب�ع 

طبیعی متعلق به ساکنان آن منطقه 
نیست، بلکه در تملک طراحی جهانی 
است. اگر به این تحولات آینده توجه 
در  ملــی  برنامــه ریزی  هــر  نکنیــم، 
حوزه هــای حیاتــی ماننــد جمعیــت، 
ســواد، مســکن )الگوهــای مســکن 
کپســولی به آرامــی در حــال ورود به 
کشور است( با تهدید مواجه خواهد 
شد. باید این واقعیت را درک کنیم و 
در تراز تحــولات جهانی، یک طراحی 
جامــع و مقابله ای هوشــمندانه ارائه 
دهیم. کاری دشوار امّا شدنی است 
کــه بــا صبــر، اســتقامت و هم افزایی 
نسل جدید مجاهد، انقلابی و نخبه 
تحت هدایت مدیریت حکیمانه قطعاً 

به موفقیت خواهد می انجامد.
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 ۱. چرا مسئله جمعیت 
ی است؟ محور

 ۳. مؤلفه‌های اساسی 
در طراحی برنامه جمعیتی

کننده دارد در موازنه قــدرت جهانی نقش تعیین 

ارضاء و  نیاز  مسئله  یف  بازتعر الف: 

شاخص‌ها و  نگرش‌ها  اصلاح  ب: 

تی دارد برای تقابــل تمدنی با غرب نقش حیا

دارد مستقیم  ارتباط  ملی  امنیت  با 

ملی سطح  در  یکپارچه  و  منســجم  برنامه  یک  طراحی 

تغییر  برای  درمان  و  بهداشت  نظام  الف: 
شاخص‌ها و  نگرش‌ها  ویکرد‌ها،  ر

سبک  مهندسی  برابر  در  مقاومت  برای  ی  مجاز فضای  و  رســانه  ج: 
ی زندآور ی مثبت برای خانواده و فر بی و گفتمان‌ســاز زندگی غر

جامعه عمومی  سطح  در  رسانی  اطلاع 

وی، دانشگاهی، اجرایی( اطلاع رسانی در ســطح نخبگان )حوز

همه‌جانبه و  عمیق  ی  گفتمان‌ساز

بیت انســان تراز تمدن اسلامی ورش برای تر پر آموزش و  ب: نظام 
تقویــت نیاز فطری به ازدواج و خانواده

نگاه به اشــتغال )به ویژه بانوان(

یزی شده غرب تغییر مسیر نیازســازی برنامه‌ر

کار و خانواده یــف مفهوم ازدواج،  بازتعر

کارشناســی گفتمان علمی و  اصلاح 

پیش‌نیازهای کلان   .۲ 
ی جمعیت یز برای برنامه‌ر

 ۴. نهادهای 
کلیـــــــــــدی

ی جمعیت   معمار
ی برای حل معضل جمعیت( یز )برنامه‌ر



مســلمان( بانوان  جنبش  )مانند  جهانی  جنبش‌های  ایجاد 

ی جهانی ی بر نظم در حال شــکل‌گیر ثیرگذار تأ

جهان اسلام نفع  به  قدرت  موازنه  تغییر 

جمعیت محور  حول  بین‌المللی  و  منطقه‌ای  تحرکات  ســازماندهی 

آن ن پشت  گفتمان مســلط جهانی و دانش مدر

مخالفت نخبــگان و تغییر ادبیات تخصصی

ی تغییر یافته یشــه‌دار بودن الگوهای رفتار ر

کندگی و عدم انســجام برنامه‌های داخلی پرا

 ۷. موانع و 
چالش‌های اصلی

یژه   ۵. محورهای و
در افزایش جمعیت

بانوان نقش  و  کرامت  الف: 

اصلی کانون  به‌مثابه  خانواده  ب: 

طراحی الگوی مشــارکت اجتماعی بومی و دینی

کانون امن و انس یف خانواده بــه عنوان  بازتعر

بی ابزاری و ســرمایه‌محور تفکیک از الگوی غر

تلفیــق نقش مادری و خانوادگی با مشــارکت اجتماعی

کننده نهاد خانواده گفتمان‌هــای تضعیف‌ مقابله بــا 

 ۶. عرصه‌های 
راهبردی



��یفه ۷۴


